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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Offre d’emploi chargé(e) de logistique - événementiel et régie
Communauté de Communes des 2 Morin (CC2M)

La Communauté de communes des 2 Morin recherche un chargé de logistique événementielle et régie
- Poste a temps partiel, soit 20 heures hebdomadaires - ouvert aux titulaires et contractuels

Au sein du péle attractivité territoriale, sous 'autorité de la directrice du pole, le-la chargé-e de
logistique événementiel et régie intervient sur I'ensemble des événements culturels, artistiques et
institutionnels du territoire, en assurant l'aide a la conception, l'organisation et la supervision des
dispositifs techniques et logistiques, dans le respect des normes de sécurité et des exigences artistiques
pré-définies.

Poste a pourvoir a partir du 23 mars 2026

Missions principales
- Organisation et coordination technique des événements
o Analyse des besoins des organisateurs et des artistes
Réalisation d’études techniques de faisabilité
Conception de plans d’implantation et rédaction de fiches techniques
Planification des installations et désinstallations (rétroplannings)
Présence sur site lors des événements, tenue de la régie son et/ou lumiére si
nécessaire
- Gestion logistique
o Transport, manutention, stockage et installation des matériels
o Appuitechnique aux manifestations organisées par la CC2M
o Installation et désinstallation des conseils communautaires et réunions
institutionnelles
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o Demandes de devis, coordination avec les communes et partenaires en lien avec le
responsable du projet
- Sécurité des spectacles et événements
o Application et controle des régles d’hygieéne et de sécurité
o \Vérification de la conformité des installations
o Elaboration et suivi des plans de charge liés a la sécurité
o Alerte sur les risques et participation aux commissions de sécurité
- Accueil des artistes, intervenants et du public
o Organisation de I'accueil avec le responsable du projet, du transport et des conditions
de travail des artistes
o Interface entre les équipes techniques, logistiques et artistiques
o Information et orientation du public, veille au confort et a la sécurité
- Encadrement
o Encadrement d’'une équipe terrain lors des événements
o Coordination avec le service technique et les équipes partenaires
Rémunération
- Rémunération statutaire selon le cadre d’emploi (Techniciens ou Agents de maitrise
territoriaux)
- Régime indemnitaire
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Titres-restaurant
Possibilité de participation de I'employeur a la mutuelle

Profil recherché

Formation de niveau Bac minimum ou expérience équivalente

Expérience appréciée dans la logistique événementielle, la régie technique ou le spectacle
vivant

Disponibilité requise (horaires irréguliers, soirées, week-ends)

Permis B obligatoire (déplacements réguliers)

Poste ouvert aux titulaires et contractuels, y compris aux personnes en situation de handicap

Compétences et connaissances nécessaires

Connaissances techniques

Bases en électricité, son, éclairage, scénographie et techniques du plateau
Réglementation des ERP, regles d’hygiéne et de sécurité

Cadre juridique de la responsabilité civile et pénale

Lecture de fiches techniques et plans

Utilisation d’outils informatiques et numériques spécialisés

Savoir-faire

Gestion logistique et technique d’événements

Planification et coordination des moyens humains et matériels
Négociation de fiches techniques

Diagnostic des contraintes techniques d’un lieu

Réaction et intervention en situation d’urgence

Qualités relationnelles

Sens de "écoute et de la communication

Forte capacité a travailler en équipe et en transversalité

Rigueur, autonomie et sens des responsabilités

Réactivité et capacité d’adaptation

Tact et diplomatie dans les relations avec le public, les artistes et les partenaires

Pour postuler :
Envoyer lettre de motivation et un CV a I'adresse suivante : a 'attention de Monsieur le président de
la Communauté de Communes des 2 Morin

Communauté de Communes des 2 Morin, 1 Rue Robert Legraverend 77320 La Ferté-Gaucher ou par
mail a I'adresse recrutement@cc2m.fr

Tél. : 01 64 03 25 80

Poste a temps partiel, soit 20 heures hebdomadaires, a pourvoir a partir du 23 mars 2026
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